Motion présentée et votée au conseil d’administration du ……………………
Collège / Lycée ………………………………


Nous, membres du conseil d’administration, représentants des personnels enseignants et d’éducation, nous inquiétons de la situation des AESH et de l’inclusion dans notre établissement et dans l’académie.

Nous constatons qu’à la rentrée …… élèves scolarisés au collège/lycée n’ont pas l’accompagnement qui leur est notifié par la MDPH, auquel ils ont droit. Cela se traduit notamment par des élèves non accompagnés et d’autres élèves avec de moins en moins d’heures accompagnées alors que les besoins augmentent et que ces élèves ont de grands besoins pour leur réussite.

Cette situation est inacceptable, non seulement au vu de la loi et des objectifs d’inclusion affichés par le gouvernement et l’État, mais aussi des valeurs que nous voulons défendre.

C’est la conséquence d’une gestion chaotique de l’inclusion à l’échelle de l’académie et du ministère. Le fonctionnement des PIAL, les conditions de travail et de salaire des AESH rendent les recrutements particulièrement difficiles.

Nous demandons le recrutement de …… AESH supplémentaires, à hauteur de nos besoins.
Nous demandons un vrai statut pour les AESH, avec une formation continue de qualité, des conditions de travail améliorées et un salaire à la hauteur de leur mission. Mesures qui faciliteraient le recrutement de personnels et la reconnaissance de leur métier.  
Nous demandons que la loi soit respectée et appliquée.
