CR du CAC CFC (CFP) du 28 Mai 2024 – RECTORAT DE LYON

Représentants du SNES-FSU de Lyon : Kévin P. GREMAUD, Manuel M-A et Julien LUIS

Présidence : Alexandrine DEVAUJANY, Déléguée Régionale Académique à la Formation Professionnelle Initiale et Continue - Région académique Auvergne Rhône Alpes

Compétences : Le CAC CFC (CFP) est compétent à l’échelle académique, il a vocation à traiter des Ressources Humaines (RH) des CFC (CFP) que ce soit au niveau des personnels en poste (ou que ce soit au niveau des candidatures pour l’année à venir (2024-2025). Le CAC CFC (CFP) a un rôle consultatif concernant les dossiers de candidatures aux fonctions de CFC (CFP). 

( Le SNES-FSU de Lyon rappelle l’existence passée de la consultation numérique pendant la période du COVID permettant aux élus de la FSU de mieux prendre connaissance des dossiers et défendre les candidatures des fonctionnaires et non-titulaires de l’EN. L’administration s’était engagée à se pencher sur la faisabilité de cette dématérialisation, elle étudie à cet effet la possibilité de le faire via le logiciel déjà existant d’examen des candidatures utilisés pour les contractuels de l’EN. 
1. Etat des lieux des recrutements de CFC : L’académie s’appuie sur 55 supports pérennes de CFC (et un temporaire pour pallier un congé maternité). Les entretiens approfondis des candidatures pré-retenues lors de l’entretien initial ont été étudiées en commissions de recrutement lors de la troisième semaine de juin. L’affectation sur poste des candidatures se fera début juillet, la consultation en amont du CAC CFC étant une obligation réglementaire.

Le Greta HRA (3 supports dont 2 CFC et 1 BO) qui a fait durablement l’objet d’une vacance est désormais au complet grâce à un recrutement examiné au CAC-CFC de Mai 2023 et un recrutement de faisant-fonction en cours d’année. Bruno BIGI, président du GRETA CFA Lyon Métropole, rappelle la difficulté lors des entretiens à faire émerger des profils qui ont une bonne connaissance de la formation professionnelle quand bien même les candidats auraient un solide CV. 

Au final, sur 11 postes à pourvoir (en incluant les quatre faisant-fonctions proposés à l’habilitation CFC), neuf candidatures ont été retenues. Les trois faisant-fonctions qui ne sont pas reconduits s’expliquent par un départ volontaire et deux retours sur des postes de coordonateurs en GRETA ; les candidatures de personnes résidant ou souhaitant résider dans l’Ain restent très peu nombreuses et mettent sont GRETA sous tension. D’autant qu’une moitié des CFC en poste a plus de 50 ans. 
( Le SNES-FSU de Lyon appelle les candidats aux postes de CFC (CFP) à les contacter pour les aider à constituer/améliorer leur dossier et pour obtenir leur soutien en CAC CFC (CFP). Le SNES-FSU de Lyon vous encourage à consulter ici son article consacré à la procédure de candidature, de recrutement et d’affectation des CFC (CFP) dans l’académie de Lyon (et plus largement la région AURA) : modalités, calendrier, critères de sélection, conseils…
2. La portabilité des CDI dans la fonction publique : La non-portabilité des CDD pour les recrutés en CFC parmi les non-titulaires de la fonction publique fait que leur ancienneté de six années pour être recrutés en CDI est remise à zéro au moment du recrutement comme CFC, portant jusqu’à près de 12 ans l’ouverture à la CDIisation dans le pire des cas. Le SNES-FSU s’associe pleinement à l’alerte soulevée par le SE-UNSA. 
Mme LACROIX, responsable de la direction des personnels enseignants, rappelle que la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 permet la portabilité du seul CDI dans l'ensemble des versants de la fonction publique. La portabilité du CDI est toutefois une possibilité, et la question de l’extension de la procédure aux CDD n’est pas prévue dans la loi.

( Le SNES-FSU de Lyon a réclamé la possibilité de la réunion d’un GT sur le sujet des droits des CFC, afin de traiter à la fois la portabilité des CDD en plus des CDI, la possibilité de bonifications indiciaires pour les coordonateurs en CFC sur le modèle de l’académie d’Aix-Marseille, et pour revoir les modalités de recrutement afin de réduire la proportion devenue largement majoritaire de collègues CFC précaires. 
Ce prochain GT se justifiera d’autant plus après la parution à venir du décret transformant officiellement les CFC en CFP,  les adossant définitivement à un nouveau référentiel étendant leurs missions aux trois voies de formation (initiale, professionnelle, continue) sans compensation financière pour leurs nouvelles tâches, ni même a priori fin de l’exclusivité pour leur indemnité de sujétion particulière.
3. La visibilité et l’attractivité des postes de CFC : Si la vidéo de présentation du métier de CFC diffusée l’année dernière continue à avoir un franc succès au-delà de la seule académie de Lyon, les candidatures abouties sont à nouveau insuffisantes à combler tous les besoins. Ce malgré une réunion de présentation en présentiel à Lyon (11 présents) et deux en distanciel (57 participants). 
Par ailleurs, le net regain de candidatures issues de la Fonction Publique constaté l’année dernière et salué par le SNES-FSU de Lyon (compte-rendu détaillé disponible ici)  ne se retrouve plus vraiment, avec un retour en force de candidatures venues du privé, en partie tempéré après la présélection – appréciée –  de nombreux dossiers issus des candidatures internes à l’EN. Le moindre recours à l’immersion en GRETA qui avait pourtant été plébiscité et l’absence de nouvelle communication auprès des conseillers proxi-RH pourraient être des pistes explicatives. 

4. L’accès à la classe exceptionnelle des CFC : Le SNES-FSU de Lyon (auquel s’associent le SE-UNSA et la CFDT-EFR) interpelle le CAC-CFC sur les modalités de l’accès à la classe exceptionnelle des CFC qui entraient jusqu’à la réforme dans le premier vivier : quel protocole pour les collègues titulaires exerçant les fonctions de CFP (CFC) ? Sont-ils évalués comme leurs collègues du secondaire ?

L’administration rappelle que les CFP font aux-aussi l’objet d’une double évaluation, l’une de la part du chef d’établissement support du GRETA, et l’autre de la part de l’inspection, soit par défaut de leur discipline d’origine, soit préférentiellement de Mme Alexandrine DEVAUJANY, DRAFPIC qui détient aussi des compétences d’IEN. ( Le SNES-FSU sera vigilant à ce que la disparition du vivier n°1 ne se traduise pas par un moindre accès à la classe exceptionnelle des CFP en fin de carrière. Nous contacter.
