Vœu concernant les ULIS présenté par les représentants des personnels d’enseignement et  de vie scolaire du collège ……………..  de ………… du  …………….. 2018 

La circulaire du 21-08-2015 concernant les dispositifs ULIS (Circulaire n°2015-129) indique que « le nombre d’élèves qui bénéficient du dispositif au titre d’une ULIS collège ou lycée ne dépasse pas dix », mais que « le DASEN peut augmenter l’effectif d’une ULIS donnée si la mise en œuvre des PPS des élèves le permet ».

Or dans notre collège de …….., le nombre d’élèves présents au sein de ce dispositif sera de ……. Elèves à la rentrée de septembre 2018. 

Les membres du Conseil d’Administration du collège ………… de …….. qui ce soir soutiennent ce vœu veulent signifier que pour eux, cette situation n’est plus acceptable.  Ces conditions de sureffectifs affecteront nécessairement le fonctionnement pédagogique de ces dispositifs et les premiers touchers seront encore les élèves (moins d’accompagnement pour les temps de scolarisation avec leur classe de référence, moins de suivi pédagogique personnalisé, temps de scolarisation avec la classe de référence diminué, suivi avec les personnels du secteur médico-social moins bien assuré,…).

Par ailleurs, les effectifs par classe à la rentrée 2018 sont déjà élevés (mettre des exemples du nombre d’élève par classe sur plusieurs niveaux) ce qui ne facilite en rien l’inclusion des élèves d’ULIS dans les classes dites « ordinaires ». Les personnels ne sont évidemment pas opposés à l’inclusion mais celle-ci suppose des moyens suffisants pour permettre un accompagnement efficace de ces élèves.

En votant favorablement à ce vœu, nous demandons au DASEN et à la Rectrice de l’Académie de Lyon : 
· l’ouverture de nouveaux dispositifs ULIS en nombre suffisant pour que les effectifs de chaque dispositif soient tous ramenés au niveau préconisé par les textes officiels nationaux soit 10 élèves inscrits dans chaque ULIS
· la prise en compte pleine et entière des élèves de l’ULIS dans les effectifs prévisionnels de notre établissement pour la préparation de rentrée afin que leur inclusion dans la classe de référence se passe dans de meilleures conditions.
