
Motion au CA du jeudi 7 février 2019, présentée par les élus des personnels d'enseignement, 

d'éducation et de surveillance du LGT Parc Chabrières 

En l'état actuel, la dotation globale des moyens prévue pour notre établissement pour la rentrée 

2019 est insuffisante pour répondre aux besoins de fonctionnement et assurer la réussite de tous nos 

élèves. Les représentants , réunis au CA du jeudi 7 février 2019, exigent davantage d'ambition pour 

assurer les meilleures conditions de travail et d'étude pour tous. Ainsi nous refusons 

catégoriquement la répartition proposée, qui s'assimile à un exercice d'équilibrisme et de gestion de 

pénurie. 

Les élus représentants des personnels d'enseignement, d'éducation et de surveillance rejettent le 

projet de la DGH 2019 et demandent des moyens pour adopter les mesures suivantes: 

• l'amélioration des conditions de travail et d'apprentissage pour les élèves 

• le maintien ou l'amélioration des conditions de travail des personnels d'enseignement, 

d'éducation et de surveillance et non la dégradation 

• le redéploiement des HSA trop nombreuses en heures poste 

• la garantie de la continuité pédagogique 

 


